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l. GENEL BIiLGILER

A-  MIiSYON-VIZYON

Misyon
Egitim Birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli

bir sekilde yiiriitiilmesini ger¢eklestirmek; 6grencilere mezunlara, 6gretim elemanlarina ve

iliskide oldugumuz kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon
Universite biinyesinde drnek ve farkl1 bir birim olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligimin gorevlerini asagidaki sekilde ozetlemek

mimkiindiir;

I- 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesi ¢ergevesinde yapmakla

yiikiimlii oldugu gorevler:

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

[1- 05.12.1994 tarih ve 1994-1995/5 say1li Senato karariyla belirtilen gorevler:

1.

OSS sonuglarma gore Universitemizi kazanan ogrencilerin kesin kayitlariin
yapilmast,

Lisansiistli 6grenim i¢in aday Ogrencilerin sistem {izerinden bagvurularinin
alinmasini diizenlemek, 6n kontrol ile uygunluk verilerek, ilgili Sinav Jirilerinin
adaylar1 smava almalarinin saglanmasi. Jiiri raporlarma goére Enstitii Yonetim
Kurulu kararlarina gore kesin kayit islemlerinin gergeklestirilmesi.

Yeni kayit olan 6grencilerle Hazirlik smifinda okuyan Ogrencilerin donemler
itibariyle basar1 durumlarinin takibi ve sonucuna gore yapilan iglemler (Basarili
olarak ders asamasina gecen Ogrencilerin danigsman atamasi igin listelerinin
hazirlanarak Anabilim Dali Baskanliklarina ve Fakiiltelerine, tiim stiresini
kullanarak basarisiz olanlarin Enstitii Miidiirliiklerine bildirilmesi),

Her donem ders asamasinda olan ogrencilerimizin Ders Kayitlariin ve Tez
Bildirim Formlarmin kontrol edilerek Ogrenci Isleri Otomasyon Programina
islenmesi,

Her donem sonu tiim kayith Ogrencilerin durumlarmin ydnetmeliklerimiz
dogrultusunda kontrol edilerek Fakiiltelerine/Enstitii Miidiirliiklerine bildirilmesi
ve bunlarla ilgili alinan Yo6netim Kurulu Kararlarinin isleme konmasi, gerekli dig
yazigmalarin yapilmasi,

Her donem ogrenci kimliklerinin tanzimi ve hazirlanip kontrol edilerek
dagitilmasz,

Donemler itibariyle 6grencilerin yatirmasi gereken 6grenci harglarinin takibi ve
Ogrenci Isleri Otomasyon Programina islenmesi,



8. Yonetmelikler dogrultusunda o6grencilerimize, aday ogrencilerin Universiteye
kabulii, burslar, har¢lar, ders ve kredi transferleri, ders kayitlari, donem izni,
akademik oOl¢me ve degerlendirme, agilan dersler, not degisiklikleri diploma
programlari, disiplin islemleri ile izlek, yonerge ve yonetmelikler konusunda
destekleyici rehberlik hizmeti verilmesi,

9. Her yil celp donemi gelen 6grencilerimizin askerlik sevk tehir islemleri ile ilgili
gerekli yazigmalarin Askerlik Dairesi Baskanliklarina/Askerlik  Subelerine
gonderilmesi ve gelen cevaba gore takibi,

10. Donemler itibariyle mezuniyet ve kayit sildirme sonucunda sevk tehir takibi, iptali
ve ilgiliye teblig edilmesi,

11. Talepler dogrultusunda Ogrencilere Transkript, Not Dokiim Belgesi, Gegici
Mezuniyet Belgesi ve Ogrenci Belgelerinin tanzimi,

12. Yatay gecis, c¢ift anadal ve yandal basvurularinda kabul edilen 6grencilerin
ogrencilikle ilgili islemlerinin yapilmast,

13. Yabanci Uyruklu aday bagvurularinin alinarak, uygun durumdaki adaylarin kurula
girmesi ic¢in gerekli islemlerinin yapilmasi. Sonuglara gore kesin kayitlarinin
yapilmasi.

I11- Ayrica;

1. “Ogrenci Anket ve Degerlendirme Form”larinin diizenlenmesi, sonuglarm ilgili
birimlere aktarilmasi.

2. ERASMUS kapsaminda gelen 6grencilerin ikamet izinlerinin alinmasi ve d6grencilik
islemlerinin takibi ve sonucunun tiniversitelerine bildirilmesi,

3. Yurt disina ¢ikacak ogrencilerin pasaport islemleri i¢in gerekli belgelerin tanzimi,

4. YOK tarafindan egitim-6gretim yili basinda istenen lisans- lisansiistii dgrenci ve
mezun sayilari ile ilgili istatistiki formlarin doldurularak gonderilmesi.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapr
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi Gebze Teknik Universitesi Cayirova Yerleskesinde
ogrencilerle ilgili hizmetleri sunmaktadir. Idari personelimizin gorev yaptig: alanlarla ilgili
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 4 371,75 7
Calisma Odasi 3 67,68 3
Toplant1 Odasi 1 27,86 7
Dinlenme Odasi 1 16,92 7
Arsiv 2 81,87 7
Toplam 11 566,08 7




2- Teskilat Yapisi
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nin teskilat yapisi.

Ali Riza AYDEMIR
Daire Bagkan V.

Sena ALTINTAS
Sube Miidiiri

Mezunlar Birimi

[ Lislans ] [ Burslar / ] [ Lisanlsiistii ]

[ Aykut ERGUT ]_ _[ Giilli Emine BEYRET ] [Selma KARADENiZ] [ Selda AKBIYIK BAS _[ Murat DINLER ]
(UCRETSIZ iZINLI

GOREVLENDIRME)

[ Mehmet POLAT J__[Demet ERTEM ZENciRJ [ Siat SOFUOGLL ] [Mﬁnire TASKIRAN ]_ [(Saogecri?:?LK'RAN ]

Havva OZDEMIR Reyhan AKGUN Tolga OLGUN
(UCRETSIZ IZINLI

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Faks 1
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 4
Diziistii Bilgisayar 3
Yazici 15
Kisisel Bilgisayar 19
Projeksiyon 1
4- insan Kaynaklar
IDARI AKADEMIK SOZLESMELI C
ik PERSONEL PERSONEL PERSONEL GECICIISCT TOPLAM
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
2022
9 16 9 16




Aktif Calisan Idari Personel Sayisi

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Boliimii 14 - -
Teknik Hizmet Boliimii 1 - -
Saglik Hizmetleri Boliimii
Yardimci Hizmetler Boliimii
Denetim Hizmetleri Boliimii
Toplam 15 - -

Aktif Calisan idari Personel (Genel Idare Hizmetleri BSliimii)

Unvanlar Sayist
Daire Bagkani 1
Sube Miidiirii 1
Sef 2
Bilgisayar Isletmeni 9
Tekniker 1
Memur, Daktilograf, Sekreter, Santral Memuru, Sofor 0
Hizmetli 1
TOPLAM 15

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi kadrosunda olup, diger birimlerde gorevlendirilen

personelimiz asagidaki tabloda verilmistir.

Sermin KELESOGLU | Daire Baskani Temel Bilimler Fakiiltesi
Derya OZFINDIK Bilgisayar Isletmeni GTU Marlab

Elif AVCI Sef Miihendislik Fakiiltesi
Oktay ISCI Bilgisayar Isletmeni Idari ve Mali Isler

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi'na yapilan gorevlendirilmelere iliskin tablo asagida

verilmistir.

1 | Ali Riza AYDEMIR 15.10.2019
2 | Aykut ERGUT 04.08.2015
3 | Giilli Emine BEYRET 18.09.2015
4 | Havva OZDEMIR 31.10.2018
5 | Mehmet POLAT 01.12.2014
6 | Murat DINLER 08.05.2018
7 | Reyhan AKGUN 06.05.2019
8 | Selma KARADENIZ 18.04.2019
9 Soner DALKIRAN 19.06.2018
10 | Suat SOFUOGLU 28.09.2018
11 | Demet ERTEM ZENCIR 01.06.2022




Yillar Itibariyle Personel Sayilari

Yillar itibariyle Personel Sayisi

16
14
12
7 10 ODAIRE BASKANI
>
(]
% 8 mSUBE MUDURU
c 6
@ mSEF
o 4
2
0 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ODAIRE BASKANI 1 1 1 1 1 1
m SUBE MUDURU 1 1 1 1 1 1
mSEF 0 1 1 1 0 2
mBILGISAYAR ISLETMENI 6 5 4 9 9 9
BMEMUR HIZMETLI, TEKNIKER| 2 2 2 3 4 2
mTOPLAM 10 9 9 15 15 15
Idari Personelin Yas Gruplarma Gore Dagilimi
60+ 51 -60 41 - 50 31-40 26 - 30 18 -25
Genel Idare Hizmetleri 0 1 4 o} 0 1
TOPLAM 0 1 4 9 0 1
Idari Personelin Hizmet Yila Gére Dagilimi
30+ 21 -30 11-20 0-10
Genel Idare Hizmetleri 0 3 0 3
TOPLAM 0 3 9
Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Bay
Genel Idare Hizmetleri 9 6
TOPLAM 9 6
Idari Personelin Ayrilma Nedeni
YIL NAKLEN ISTIFA EMEKLI OLUM TOPLAM
2022 - - - - -




Kadrolu ve Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Akademik ve idari)

Sayisi
Doktora 0
Yiiksek Lisans 2
Lisans 11
On Lisans 0
Lise 2
Ortaokul 0
Tlkokul 0
TOPLAM 15

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nda &grencilere hizmet olarak; dgrenci belgesi,
transkript, not dokimii ve gegici mezuniyet belgesi verilmektedir. YoOnetmelikler
dogrultusunda dgrencilerimize, aday 6grencilerin Universiteye kabulii, burslar, harglar, ders
ve kredi transferleri, ders kayitlari, donem izni, akademik 6lgme ve degerlendirme, agilan
dersler, not degisiklikleri diploma programlari, disiplin islemleri ile izlek, yOnerge ve
yonetmelikler konusunda destekleyici rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ayrica diplomalar diploma kiitiiklerine islenerek imza karsiligi bir defaya mahsus
olmak tizere 6grenciye verilir. Yurt disina ¢ikacak 6grencilerin pasaport islemleri i¢in gerekli
belgeler tanzim edilir. Ogrencilerin askerlik islemleri de Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi’ndan ytiriitiilmektedir.



5.1.1- Ogrenci Sayilari

2022 Yili Kayith Ogrencilerin Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi

Program Adi Genel Toplam

Kadin Erkek Toplam

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. 38 123 161
BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 98 508 606
BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. YANDAL 1 4 5
BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. CAP 2 7 9
BILGISAYAR MUHENDISLIGI MUHENDISLIK TAMAMLAMA 0 1 1
BiYOMUHENDISLIK PR. (INGILiZCE) 221 63 284
BiYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE) YANDAL 1 0 1
BiYOMUHENDISLIK PR. (INGILiZCE) CAP 0 1 1
CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 219 143 362
CEVRE MUHENDISLIGI PR. YANDAL 0 1 1
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MUHENDISLIK TAMAMLAMA PR. 1 25 26
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 105 500 605
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. CAP 1 1 2
ENDUSTRI MUHENDISLiGI (INGILIZCE) 85 105 190
ENDUSTRI MUHENDISLIGI CAP 1 0 1
HARITA MUHENDISLIGI PR. 101 184 285
INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 53 290 343
INSAAT MUHENDISLIGI PR. CAP 1 0 1
KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 198 127 325
KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) YANDAL 4 0 4
KIMYA MUHENDISLIGI PR. CAP 1 1 2
MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 49 351 400
MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR. 176 290 466
MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR. YANDAL 3 2 5
MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR.(CAP) 3 2 5
MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGI MUHENDISLIK TAMAMLAMA PR. 0 11 11
GENEL TOPLAM 1362 2740 4102
Temel Bilimler Fakiiltesi

Program Adi Genel Toplam

Kadin Erkek Toplam

FiZIK PR. 2 0 2
FiZIK PR. (INGILIZCE) 40 82 122
FiZIK PR. (INGILIZCE) CAP 0 1 1
KIMYA PR. (INGILIZCE) 101 50 151
KIMYA PR. (INGILIZCE) CAP 0 1 1
KIMYA PR. (INGILIZCE) YANDAL 2 0 2
MATEMATIK PR. 12 4 16
MATEMATIK PR. (INGILiZCE) 150 129 279
MATEMATIK PR. (INGILIZCE) CAP 0 2 2
MATEMATIK PR. (INGILIZCE) YANDAL 1 2 3
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. 3 2 5
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. (INGILIZCE) 296 122 418
GENEL TOPLAM 607 395 1002




Mimarhk Fakiiltesi

Genel Toplam

Program Adi Kadin Erkek Toplam
MIMARLIK PR. 414 185 599
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR.(TURKCE) 200 145 345
GENEL TOPLAM 614 330 944
Isletme Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Kadin Erkek Toplam
IKTISAT PR.(TURKCE) 153 195 348
ISLETME PR. 154 191 345
ISLETME PR. YANDAL 4 8 12
GENEL TOPLAM 311 394 705
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Genel
Program Adi Toplam Erkek Toplam
Kadin Erkek Toplam
Ucak Miihendisligi(%100 Ingilizce) 27 111 138
GENEL TOPLAM 27 111 138

(*) Lisans 6grenci verileri 31.12.2022 tarihi itibariyle sistemden alinmis olup, 6grenci

sayilarina 6zel 6grencilerde dahil degildir.

5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim |Yiizde*
Toplami(a)
Bolim Adi - < % - < % .
S22l 32|= 3
Molw [ 2 M| w2

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 17 | 67 | 84 - - - 84 10,68
BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. 1 0 1 1 1
(INGILIZCE)MUHENDISLIK TAMAMLAMA PR.
BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE) 32 | 17 | 49 - - - 49 16,83
CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 52 | 36 | 88 - - - 88 23,97
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 19 | 65 | 84 - - - 84 13,83
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MUHENDISLIK 0 ’ ’ i i i ) 07 69
TAMAMLAMA PR. ’
ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR (INGILIZCE) 13 | 25 | 38 - - - 38 2,00
INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 17 | 94 | 111 | - - - 111 32,36
KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 41 | 30 | 71 - - - 71 21,84
MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 13 | 69 | 82 - - - 82 20,50
MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR. 35 | 53 [ 88 - - - 88 18,88
MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI MUHENDISLIK 0 4 4 ) ] ] 4 36.36
TAMAMLAMA PR. ’
UCAK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) 12 | 59 | 71 - - - 71 63,96
FiZIK PR. (INGILIZCE) 11 | 25 | 36 - - - 36 28,57
KIMYA PR. (INGILIZCE) 25 | 11 | 36 - - - 36 23,52
MATEMATIK PR. (INGILIZCE) 36 | 30 [ 66 - - - 66 22,14
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK PR. (INGILiZCE)| 51 [ 20 | 71 - - - 71 16,66
ISLETME PR. 56 | 51 | 107 | - - - 107 30,57
MIMARLIK PR. 101 | 33 [ 134 | - - - 134 22,33
LISANS GENEL TOPLAM 532 | 691 [1223| © 0 0 1223




YUKSEK LISANS

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) 0 3 3 - - 3 01,86
JEODEZI VE COGRAFI BILGI TEKNOLOJILERI (YL) %30 ING. 1 5 6 - - 6 31,57
CEVRE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) 3 9 12 - - 12 14,11
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 0 4 4 - - 4 02,54
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (YL) %30 INGILIZCE 0 1 1 ] ] 1 0161
(TEZLI)

INSAAT MUHENDISLIGI(YL)(TEZLI) 2 3 5 - - 5 09,09
MAKINE MUHENDISLIGI (YL TEZLI) 0 1 1 - - 1 00,50
KIMYA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) 2 2 4 - - 4 05,33
FIZIK(YL) TEZLI 2 5 7 7 15,90
KIMYA (YL) TEZLI 0 3 3 - - 3 04,34
MATEMATIK (YL TEZLI) 0 4 4 - - 4 09,30,
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK(YL TEZLI) 1 0 1 - - 1 01,53
MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) 1 4 5 - - 5 04,58
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA (YL)(TEZLI) (%30 INGILIZCE) 4 1 5 - - 5 05,61
ISLETME 1 1 2 - - 2 01,23
STRATEJI BILIMI 0 1 1 - - 1 00,81]
'YUKSEK LISANS TOPLAMI 17 | 47 | 64 | O 0 64 -
LISANS VE YUKSEK LiSANS TOPLAMI 549 | 738 0 0 1287 -

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Pisans Ogrenci Ko_ptenj anlar1 ve Doluluk Oram

Boliim Ad Koﬁfnsjam Of{sersi:;‘e‘:f“ Bos Kalan Doluluk Oram %
Bilgisayar Miihendisligi | 82 | 88 | 93 | 90 |82 |88 |93 [90| 0 | 0 | 0 | 0 |100 100|100 100
Elektronik Miihendisligi | 82 | 82 | 82 | 80 | 82 | 82 (82|80 | 0 | 0 | 0 | 0 |100]100]100 |100
Malzeme Bilimi ve Miih. | 72 | 72 | 72 | 70 | 72 | 72 | 72|70 | 0 | 0 | 0 | 0 |100]100 100 |100
Cevre Mithendisligi 62 | 62|62 |60 |62 |62|62|60| 0] 0| 0| 0 |100]|200|100]100
Makine Mithendisligi | 72 | 82 | 82 | 80 | 72 | 82 (82|80 | 0 | 0 | 0 | 0 |100]100]100 |100
Kimya Miihendisligi 52 | 62|62 |60 |52(62|62|60| 0] 0] 0| 0 |100]|2100|100]100
Biyo Miihendislik 52 | 52|52 |50 | 5252|525 | 0| 0] 0| 0 |100]100|100]100
Harita Miihendisligi 62 | 62| 62|60 | 626227 |42| 0 | 0|35 18 [100]100 435|700
insaat Mithendisligi 72|72 |8 |8 | 727288 | 0| 0| 0| 0 |100]100|100]|100
Endiistri Mithendisligi | 41 | 41 | 41 | 40 | 41 |41 (41|40 | 0 | 1 | 0 | 0 |100] 99 |100 |100
Ucak Miihendisligi - - |e2|60 | -|-|62|60] - 0|0 -] - |100]100
Mimarlik 93 | 103|118 | 115 | 93 (103|118 |115| 0 | 0 | 0 | O |100]100 |100 [100
Sehir Bolge Planlama | 72 | 72 [ 72 | 70 | 72|72 |72 | 70| 0 | 0 | 0 | 0 |100 100|100 |100
Matematik 52 | 52|52 |50 |52(52|5|5 |00/ 0| 0 |100]100|100]|100
Fizik 21| 213130 |21 (21|33 |0 |0/ 0| 0 |100]100|100]100
Kimya 26 | 26 | 3130 |26 |26|31|3 | 0| 0] 0| 0 |100]100|100]100
Molekiiler Biyolojive | 25 | 75 | 75 | 70 | 72|72 | 72|70 | 0 | o | 0 | o [100] 100 100|100
Genetik
isletme 62 | 62|62 |60 |62|62|62|60| 0] 0| 0| 0 |100]|200|100]100
ktisat 62 | 62|62 |60 |62|62|62|60| 0] 0| 0| 0 |100]|200|100]100

9



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

LISANSUSTU KAYITLI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Program Adi YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam

[sletme (1.0.)(Tezsiz) 115 242 357 - - - 115 242 357
[sletme (1.0.)(Tezli) 25 41 66 - - - 25 41 66
[ktisat 14 31 45 6 11 17 20 42 62
[sletme 51 110 161 51 108 159 102 218 320
Strateji Bilimi 37 86 123 - - - 37 86 123
Girisimcilik ve Yenilik Yénetimi (1.0.) 6 21 27 - - - 6 21 27
Uluslararasi Ticaret ve Finans (1.0.) 33 34 67 - - - 33 34 67
Genel Toplam 281 565 846 57 119 176 338 684 | 1022
Fen Bilimleri Enstitiisii

Program Adi YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam

Kadmn | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek [Toplam

Bilgisayar Mithendisligi 40 121 161 13 27 40 53 148 201
Bilisim Sistemleri (1.0.)(Tezsiz) Tiirkge 0 2 2 - - - 0 2 2
Siber Giivenlik 8 15 23 - - - 8 15 23
Blquformatlk ve Sistem Biyolojisi 13 8 21 11 7 18 24 15 39
(Ingilizce)
Biyomiihendislik 5 0 5 - - - 5 0 5
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) 39 46 85 1 0 1 40 46 86
Cevre Mithendisligi (Tirkge) 1 3 4 43 17 60 44 20 64
Elektronik Miihendisligi(%30 Ing) 21 135 156 9 49 58 30 184 214
Elektronik Miihendisligi (Tiirkge) 0 2 2 - - - 0 2 2
Endiistri Miihendisligi 34 28 62 - - - 34 28 62
Fizik 12 32 44 27 36 63 39 68 107
Metroloji (Ingilizce) 1 3 4 - - - 1 3 4
Jeodezi ve .Cograﬁ Bilgi Teknolojileri 24 47 71 5 11 13 26 58 84
(%30 Ingilizce)
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 5 14 19 2 0 2 7 14 21
Deprem ve Yap1 Miihendisligi(ingilizce) 5 39 44 1 7 8 6 46 52
Depr.em ve Yap1 Miihendisligi(%30 20 69 89 7 23 30 27 92 119
Ingilizce)
Insaat Miihendisligi (Ingilizce) 12 43 55 - - - 12 43 55
Kimya 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Kimya (%30 Ingilizce) 40 29 69 41 32 73 81 61 142
Kimya Miihendisligi 1 3 4 1 0 1 2 3 5
Kimya Miihendisligi(%30 Ingilizce) 55 20 75 25 3 28 80 23 103
Makine Miihendisligi(%30 ingilizce) 22 176 198 10 27 37 32 203 235
Makine Miihendisligi (Tiirk¢e) 0 20 20 - - - 0 20 20
Cam Bilimi ve Teknolojisi 2 0 2 - - - 2 0 2
Ma!;eme Bilimi ve Miihendisligi(%30 36 73 109 11 23 34 47 9% 143
Ingilizce)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi(Tiirkge) 0 1 1 - - - 0 1 1
Matematik 25 18 43 9 7 16 34 25 59
Mimarlik 129 50 179 24 8 32 153 58 211
Mimarlik (1.0.)(Tezsiz) 3 11 14 - - - 3 11 14
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve
INiikleer Savunma(Tezli) 2 ! 3 i i i 2 1 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 51 14 65 49 16 65 100 30 130
Sehir ve Bolge Planlama (Tiirkce) 12 8 20 - - - 12 8 20
Sehir ve Bolge Planlama (%30 Ingilizce) 57 32 89 - - - 57 32 89
Genel Toplam 675 | 1063 | 1738 | 287 293 580 962 | 1356 | 2318
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Nanoteknoloji Enstitiisii

P Ad YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
rogram Adi Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam
Nanobilim ve Nanomihendislik 16 | 17 | 33 | 8 o | 17 | 24 | 26 | 50
(Ingilizce) Disiplinlerarasi
Genel Toplam 16 17 33 8 9 17 24 26 50
Savunma Teknolojileri Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |[Toplam
Savunma Bilimi ve Teknolojisi 2 3 5 2 3 5
— ———
Savggma Elektronigi Miihendisligi %30 1 12 13 ) ) ) 1 12 13
(Ingilizce)
Genel Toplam 3 15 18 - - - 3 15 18
Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek (Toplam
Yer Bilimleri 8 4 12 2 2 2 10 6 16
Genel Toplam 8 4 12 2 2 2 10 6 16
Biyoteknoloji Enstitiisii
P Ad YUKSEK LISANS DOKTORA Genel Toplam
rogram Adi Kadn | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek [Toplam
Blyqtgknolop (Disiplinlerarasi) 19 14 33 18 7 o5 37 21 58
(Ingilizce)
Biyoteknoloji (Disiplinlerarasi) 0 1 1 5 3 8 5 4 9
Genel Toplam 19 15 34 23 10 33 42 25 67
Enerji Teknolojileri Enstitiisii
P Ad YUKSEK LIiSANS DOKTORA Genel Toplam
rogram Adi Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam
Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde
Uygulamali Itki Sistemi Tasarim 7 80 87 - - - 7 80 87
Miihendisligi (Ingilizce)
Genel Toplam 7 80 87 - - - 7 80 87
YUKSEK LISANS DOKTORA Genel Toplam
GENEL TOPLAM Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam
1009 | 1759 | 2768 | 377 433 810 | 1386 | 2192 | 3578

(*)Lisansiistii 6grenci verileri 31.12.2022 tarihi itibariyle sistemden alinmis olup, 6grenci

sayilarina 6zel 6grencilerde dahil degildir.
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Yillar Itibariyle Program Bazinda Ogrenci Sayilar

Yillar itibariyle Program Bazinda Ogrenci Sayilari

12000
_ 10000
m .
2 OLISANS
> 8000 ) .
@ mYUKSEK LISANS
S 6000
g mDOKTORA
5 4000 A B TOPLAM
0 2000 1
O T2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
OLISANS 3036 | 3728 | 4624 | 5406 | 6283 | 6891
mYUKSEK LISANS | 3666 | 2960 | 2167 | 2237 | 2092 | 2768
mDOKTORA 785 | 776 | 760 | 760 | 758 | 810
mTOPLAM 7487 | 7464 | 7551 | 8403 | 9133 | 10469

2022 Yilinda lisigi Kesilen Ogrencilerin Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam

Bilgisayar Mithendisligi 40 8 48
Biyomiihendislik 6 7 13
Cevre Miihendisligi 12 7 19
Elek. Miith. Tamamlama 1 0 1
Elektronik Miihendisligi 33 3 36
Endiistri Mithendisligi 8 1 9
Harita Mithendisligi 3 0 3
Insaat Miihendisligi 29 4 33
Kimya Miihendisligi 5 7 12
Makine Miihendisligi 33 1 34
Malz. Bil. ve Miith. Tamamlama 3 0 3
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 11 6 17
Genel Toplam 184 44 228

Temel Bilimler Fakiiltesi

Genel Toplam

Program Adi

Erkek Kadin Toplam
Fizik 4 2 6
Fizik (Ingilizce) 12 5 17
Kimya (Ingilizce) 3 4 7
Matematik 1 4 5
Matematik (Ingilizce) 10 16 26
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce 3 7 10
Genel Toplam 36 38 74
Mimarhk Fakiiltesi
| Program Adi | Genel Toplam |
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Erkek Kadin Toplam
Mimarlik 21 17 38
Sehir ve Bolge Planlama 6 7 13
Genel Toplam 27 24 51
Isletme Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin P Toplam
Iktisat 8 0 8
Isletme 22 8 30
Genel Toplam 30 8 38
. . Genel Toplam
LISANS KAYDI SILINEN Erkek Kadm P Toplam
Genel Toplam 277 114 391
LISANSUSTU KAYDI SILINEN
Sosyal Bilimler Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Ad1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi (YL) 19 2 21 - - - 19 2 21
iktisat 10 9 19 4 2 6 14 11 25
Isletme (YL) (Tezli) 29 10 39 15 5 20 44 15 59
Isletme (YL) (Tezli) (I0) 1 2 3 - - - 1 2 3
Isletme (YL) (Tezsiz) (10) 58 22 80 - - - 58 22 80
Strateji Bilimi (YL) (Tezli) 16 5 21 - - - 16 5 21
Uluslararasi Ticaret ve Finans (YL) 11 5 16 - - - 11 5 16
Genel Toplam 144 55 199 19 7 26 163 62 225
Fen Bilimleri Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Ad1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 47 13 60 8 5 13 55 18 73
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 3 1 3 4 4 5
Biyomiihendislik(YL)(Tezli)(Ingilizce) | 0 1 - - - 0 1
Cam Bilimi ve Teknolojisi (Tezli) 1 0 - - - 1 0
Deprem ve Yap: Miihendisligi 29 17 46 13 1 14 42 18 60
Elektronik Miihendisligi 37 11 48 11 0 11 48 11 59
Endiistri Mithendisligi (YL) (%30 Ing) 3 7 10 - - - 3 7 10
Fizik 4 3 7 6 5 11 10 8 18
Insaat Miihendisligi 13 7 20 3 1 4 16 8 24
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 13 6 19 2 0 2 15 6 21
Kimya 6 7 9 5 14 10 11 21
Kimya Miihendisligi 7 10 2 3 5 5 10 15
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleeer 1 0 1 - - - 1 0 1
Makine Miihendisligi 40 4 44 5 2 7 45 6 51
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 19 8 27 2 2 4 21 10 31
Matematik 6 8 14 3 1 4 9 9 18
Mimarlik 12 10 22 3 2 5 15 12 27
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 7 8 7 5 12 8 12 20
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Siber Giivenlik (YL) (Tezli) (%30 ing.) 7 0 7 - - - 7 0 7
Sehir ve Bolge Planlama (YL) (Tezli) 6 13 19 - - - 6 13 19
Genel Toplam 246 130 376 75 35 110 321 165 477
Nanoteknoloji Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadmm |Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Nanobilim ve Nanomiihendislik 4 6 10 2 4 6 6 10 16
Genel Toplam 4 6 10 2 4 6 6 10 16
Biyoteknoloji Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Biyoteknoloji (Disiplinleraras) 1 2 3 0 2 2 1 4 5
Genel Toplam 1 2 3 0 2 2 1 4 5
Savunma Teknolojileri Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Savunma Bilimi ve Teknolojisi 2 0 2 - - - 2 0 2
Savunma Elektronigi Mithendisligi 4 0 4 - - - 4 0 4
Genel Toplam 6 0 6 - - - 6 0 6
Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Ad1
Erkek | Kadin |Toplam| Erkek [ Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |[Toplam
Yer Bilimleri 1 1 2 - - - 1 1 2
Yer ve Deniz Bilimleri (%30 Ingilizce) 0 1 1 - - - 0 1 1
Genel Toplam 1 2 3 - - - 1 2 3
Enerji Teknolojileri Enstitiisii
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde 16 1 17 } } } 16 1 17
Uygulamalari
Genel Toplam 16 1 17 - - - 16 1 17
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
GENEL TOPLAM Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
418 196 614 96 48 144 514 244 758

Yillar itibariyle Program Bazinda ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilari
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Yillaritibariyle Parogram Bazinda ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilari
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Ogrenci Sayisi

2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOLISANS 168 180 121 271 299 391
BYUKSEK LISANS | 199 1468 1249 576 95 814
EmDOKTORA 66 197 126 47 16 144
BTOPLAM 433 1845 1496 894 410 1149

2022 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Sayisi

OLISANS
BYUKSEK LISANS
mDOKTORA
mTOPLAM

Miihendislik Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 46 6 52
Biyomiihendislik 2 15 17
Cevre Miihendisligi 9 18 27
Elektronik Miihendisligi 72 7 79
Harita Mithendisligi 21 18 39
Insaat Miihendisligi 1 1
Kimya Miihendisligi 7 14 21
Makine Mithendisligi 23 2 25
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 36 16 52
Genel Toplam 217 96 313
Temel Bilimler Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Fizik 1 0 1
Fizik (Ingilizce) 2 0 2
Kimya (Ingilizce) 0 4 4
Matematik 1 9 10
Matematik (Ingilizce) 2 10 12
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 2 3
Genel Toplam 19 62 81
Mimarhk Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Mimarlik 40 42 82
Sehir Ve Bolge Planlama 1 13 14
Genel Toplam 41 55 96
Isletme Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Iktisat 27 18 45
Isletme 17 21 38
Genel Toplam 44 39 83
. Genel Toplam
LISANS MEZUN Erkek Kadin Toplam
Genel Toplam 321 252 573
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LiSANSUSTU MEZUN
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Program Ads YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadmn |Toplam| Erkek | Kadm [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi (YL) (T| 7 2 9 - - - 7 2 9
[ktisat 3 5 8 1 1 2 4 6 10
[sletme (Tezli) 5 12 17 10 7 17 15 19 34
[sletme (YL) (Tezli) (10) 0 2 2 - - - 0 2 2
[sletme (YL) (Tezsiz) (10) 81 39 120 - - - 81 39 120
Strateji Bilimi (YL) (Tezli) 5 3 8 - - - 5 3 8
Uluslararasi Ticaret ve Finans (YL) (Tez 12 8 20 - - - 12 8 20
Genel Toplam 113 71 184 11 8 19 124 79 203
Fen Bilimleri Enstitiisii
Program Ads YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Bilgisayar Mithendisligi 7 6 13 2 2 4 9 8 17
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 1 2 3 - - - 1 2 3
Cam Bilimi ve Teknolojisi 1 0 1 - - - 1 0 1
Cevre Miihendisligi 2 5 7 2 0 2 4 5 9
Deprem ve Yapi Mithendisligi 9 5 14 2 1 3 11 6 17
Elektronik Miihendisligi 14 4 18 3 0 3 17 4 21
Endiistri Mithendisligi 2 5 7 - - - 2 5 7
Fizik 2 1 3 4 8 6 5 11
Insaat Miihendisligi 1 1 2 - - 1 1 2
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 8 3 11 - - - 8 3 11
Kimya 2 7 9 2 2 4 4 17 21
Kimya Miihendisligi 2 12 14 1 5 6
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer 0 1 1 - - - 0 1 1
Makine Mithendisligi 11 2 13 1 0 1 12 2 14
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 9 8 17 1 2 3 10 10 20
Matematik 1 3 4 2 4 6 3 7 10
Mimarlik 5 18 23 - - 5 18 23
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 12 19 31 2 3 13 21 34
Siber Giivenlik 1 0 1 - 1 0 1
Sehir ve Bolge Planlama 2 7 9 - - - 2 7 9
Genel Toplam 92 109 201 21 22 43 113 131 244
Nanoteknoloji Enstitiisii
Program Ads YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
[Nanobilim ve Nanomiihendislik (YL) (Tezli| 1 2 3 - - - 1 2 3
Genel Toplam 1 2 3 - - - [ 2 3
Biyoteknoloji Enstitiisii
Program Adi YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Biyoteknoloji (Disiplinlerarasi) 2 7 9 0 1 1 2 8 10
Genel Toplam 2 7 9 0 1 1 2 8 10
Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
Program Adi YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
'Yer Bilimleri 0 1 1 - - - 0 1 1
Genel Toplam 0 1 0 - - - 0 1 1
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Enerji Teknolojileri Enstitiisii

P Ad YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
rogram Adi Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde i ) )
Uygulamalar 10 3 13 10 3 13
Genel Toplam 10 3 13 - - - 10 3 13
Savunma Teknolojileri Enstitiisii
P Ad YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
rogram Adi Erkek | Kadmn |Toplam| Erkek | Kadm [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Savunma Bilimi ve Teknolojisi 1 0 1 - - - 1 0 1
Savunma Elektronigi Mithendisligi 2 1 3 - - - 2 1 3
Genel Toplam 3 1 4 - - - 3 1 4
Lisansiistii M YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
isansustu yiezun Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Genel Toplam 221 | 194 | 415 | 32 31 63 | 253 | 225 | 478
Yillar itibariyle Program Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Yillar itibariyle Program Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
1200
@ 1000
s 800
]
E 600
o 400 -
o
© 200 - oLISANS
07 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 mYUKSEK LISANS
OLISANS 300 279 266 311 427 573 mDOKTORA
BYUKSEK LISANS | 282 341 420 310 338 415 mTOPLAM
EDOKTORA 45 36 43 53 53 63
ETOPLAM 627 656 729 674 818 1051
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
2022 Yihinda Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Mithendisligi 23 5 28
Biyomiihendislik 6 8 14
Cevre Miihendisligi 4 4 8
Elektronik Miihendisligi 14 1 15
Endiistri Miihendisligi 7 0 7
Harita Miihendisligi 1 1 2
Ingaat Miihendisligi 14 2 16
Kimya Miihendisligi 5 6 11
Makine Miihendisligi 8 0 8
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 4 8
Genel Toplam 86 31 117
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Temel Bilimler Fakiiltesi

Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Fizik (Ingilizce) 1 1 2
Kimya (Ingilizce) 4 0 4
Matematik 1 1 2
Matematik (Ingilizce) 0 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce 4 14 18
Genel Toplam 10 17 27
Mimarhk Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Mimarlik 3 1 4
Sehir Ve Bolge Planlama 1 0 1
Genel Toplam 4 1 5
Isletme Fakiiltesi
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Iktisat 3 2 5
Isletme 9 5 14
Genel Toplam 12 7 19
Havacilik ve Uzay Bil. Fak.
Genel Toplam
Program Adi Erkek Kadin Toplam
Ucak Miihendisligi (%100 Ingilizce) 6 1 7
Genel Toplam 6 1 7
. Erkek Kadin Toplam
LISANS GENEL TOPLAM 118 57 175
LiISANSUSTU YABANCI UYRUKLU
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Program Adi YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
iktisat (DR) 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Isletme (YL) (Tezli) 2 0 2 1 0 1 3 0 3
Isletme (YL) (Tezsiz) (10) 1 0 1 - - - 1 0 1
Genel Toplam 3 0 3 2 0 2 5 0 5
Fen Bilimleri Enstitiisii
Program Adi YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Bilgisayar Mithendisligi 1 1 2 0 1 1 1 2 3
Biyoinformatik ve Sistem
Biyolojisi 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Biyomiihendislik 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Cevre Miihendisligi 0 0 0 2 3 5 2 3 5
Deprem Ve Yap1 Miih. 1 0 1 2 0 2 3 0 3
Elektronik Miihendisligi 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Fizik 0 1 1 2 0 2 2 1 3
ingaat Miihendisligi 0 1 1 1 0 1 1 1 2
Kimya Miihendisligi 2 0 2 2 0 2 4 0 4
Makine Miihendisligi 2 0 2 1 0 1 3 0 3
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 0 1 1 2 0 2 2 1 3
Siber Giivenlik 0 1 1 - - - 0 1 1
Genel Toplam 6 7 13 14 4 18 20 11 31
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Nanoteknoloji Enstitiisii Enstitiisii

Program Ads YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Nanobilim ve Nanomiihendislik 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Genel Toplam 0 2 2 0 0 0 0 2 2
YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam
GENEL TOPLAM Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
9 9 18 16 4 20 25 13 38
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda; Daire Baskaninin ydnetiminde, Sube
Miidiirliniin kontroliinde 10 personelle ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmetler
yiriitilmektedir. Yonetmelikteki ve mevzuattaki degisiklerin calisan personele bildirilmesi,
bu degisikliklerdeki ayrintilarin gorlisiilmesi ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin
goriisiilmesine  yonelik belirli periyodlarda bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler
diizenlenmektedir. Birimimizin yiiriittiigii hizmetlerle ilgili siirecler genel itibariyle asagidaki
gibidir.

Birimimize gelen evraklar, Daire Baskanimiz tarafindan incelendikten sonra ilgili
personel tarafindan kayda alinmakta, evraklarla ilgili islemler yapildiktan sonra son olarak
yine Daire Bagkanimiz tarafindan incelenip, imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletilir.

Ogrencilerimiz birimimizden belge talep etmektedir. Talep edilen belge ilgili personel
tarafindan hazirlanip, 6grenci isleri otomasyon sistemindeki bilgilerle karsilagtirildiktan sonra,
Sube Miidiirlimiiz ya da Daire baskanimiz tarafindan incelenip onaylanir.

Fakiilte ve Enstitillerden gelen Yonetim Kurulu Kararlari, Daire Bagkanimiz
tarafindan yonetmelikler g6z Oniine alinarak incelendikten sonra, ilgili personel tarafindan
kayda alinmakta daha sonra Sube Miidiirimiiz Yonetim Kurulu Kararlarin1 ve bunla ilgili
islemleri Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine ve dgrencilerin sahsi dosyalarina islemektedir.

D- DiIiGER HUSUSLAR
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Gebze Teknik Universitesi'nin politikalari;

- Siirekli iyilestirme ve sistematik performans degerlendirmesi ile bilimsel etkinlik ve
verimliligi artirmak,

- Devlet, sanayi ve {liniversite iiggeninde etkin rol almak i¢in egitim, uygulamali arastirma ve
Ar-Ge faaliyetlerine yonelik ¢alismalar1 desteklemek ve alt yap1 saglamak,

- Bolgenin sosyal gelisimini destekleyen ve Onciiliilk eden, sosyal sorumluluk ve cevre
bilincine sahip bir iiniversite olmak,

- Diinya ¢apindaki bilimsel faaliyetleriyle bilimin gelisimine yon veren basarili ve yiiksek
kaliteli ogretim iiyelerini ¢ekmek ve arastirma faaliyetlerine kaynak ve altyapr destegi
saglamak,

- Ogrencileri katma degeri yiiksek donanimli1 bireyler olarak yetistirip, mezun olduktan sonra
da baglarini kuvvetlendirmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak,

- Kuliipler biinyesindeki spor ve sanat faaliyetlerine 6nem vererek, 6grencilerin sosyal ve
kisisel gelisimine katkida bulunmak ve bu alanlarda ses getirici basarilar elde edip
tiniversitenin marka degerini artirmak,

- Egitimde firsat esitligi ilkesini benimsemek ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi burs ve
kaynak imkanlarin1 gelistirmek,

- Katilime1 yonetim ve 6zgiir diisiince anlayisini benimseyerek sorunlara ¢oziimler tiretmektir.

B- IDARENIN STRATEJIiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitenin stratejik plandaki amag ve hedefleri i¢in yapilan ¢alismalara destek vermek.

C- DIGER HUSUSLAR
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

2022 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutari

BUT CE YIL YIL TOPLAM iPTAL
. . . . .. | ICINDE | ICINDE | YILSONU | HARCAMA | EDILEN
GIDER TURLERI ODENEGI . .. .. N
A) EKLENEN | DUSULEN | ODENEGI (E) ODENEK
(B) (©) D=(A+B)-C (D-E)
01 PERSONEL GIDERLERI 1.194.000,00 | 483.570,00 | 693.400,00 | 984.170,00 984.128,20 41,80
02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 222.000,00 89.910,00 135.350,00 | 176.560,00 176.534,54 25,46
PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIMI
. . 44, 44, 43. 103,4
GIDERLERI 000,00 0,00 0,00 000,00 3.896,60 03,40
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
GENEL TOPLAM 1.460.000,00 | 573.480,00 | 828.750,00 | 1.204.730,00 | 1.204.559,34 170,66
2022 Mali Y1l Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek Ve Harcama Tutari
BUT CE YIL YIL TOPLAM iPTAL
. . ; - <: | ICINDE | ICINDE | YILSONU |HARCAMA/| EDILEN
GIDER TURLERI ODP(:AN)EGI EKLENEN | DUSULEN [ ODENEGI (E) ODENEK
(B) (C) D=(A+B)-C (D-E)
01 Genel Kamu Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.460.000,00 | 573.480,00 | 828.750,00 | 1.204.730,00 | 1.204.559,34 170,66
GENEL TOPLAM 1.460.000,00 | 573.480,00 | 828.750,00 | 1.204.730,00 | 1.204.559,34 170,66
1.600.000,00
1.400.000,00 [ . . .
OBUTCE ODENEGI
1.200.000,00 L
mYIL ICINDE EKLENEN
1.000.000,00 — —l o L
mYIL ICINDE DUSULEN
800.000,00 1 N .
mTOPLAM YIL SONU ODENEGI
600.000,00 R
EHARCANAN
400.000,00
mKALAN
200.000,00
0.00 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[=] BUT(;E BDENEGI 550.000,00 582.000,00 823.000,00 974.000,00 1.117.000,00 | 1.460.000,00
myYIL i(;iNDE EKLENEN 0,00 0,00 0,00 35.000,00 225.000,00 573.480,00
mYIL IGINDE DUSULEN 57.000,00 13.000,00 235.000,00 | 470.500,00 | 427.900,00 828.750,00
BTOPLAM YIL SONU ODENEGI| 493 000,00 569.000,00 588.000,00 538.500,00 914.100,00 1.204.730,00
BHARCANAN 521.430,68 567.257,66 584.162,25 533.865,84 912.557,62 1.204.559,34
mKALAN 6.469,32 1.742,34 3.837,75 4.634,16 1.542,38 170,66
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2022 Mali Yili Kurumsal Koda Gore Odenek ve Harcama Tutari

BUTCE | YIL iCiNDE | YIL iCiNDE TOPLAM IPTAL
KURUMSAL KOD| ODENEGIi | EKLENEN | DUSULEN Y'LSON}J. HARCAMA EDILEN
A) ®) © ODENEGI (E) ODENEK
( D=(A+B)-C (D-E)
38 | 3109 (10 1.460.000,00 | 573.480,00 828.750,00 | 1.204.730,00 | 1.204.559,34 170,66
2022 Mali Yih Biitce Gelirlerinin Gelisimi
BUTCE GELIRLERI TAHMIN GERCEKLESME
01 - Vergi Gelirleri
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 1.460.000,00 1.204.730,00
08 - Alacaklardan Tahsilatlar
09 - Red ve Iadeler (-)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bagkanligimizin 2022 mali yili kesintili baslangi¢ 6denegi 1.460.000,00 TL olarak
gerceklesmis olup, 2017 yilindan itibaren artis gostererek, 2022 yilinda son 6 yilin en yiiksek
seviyesine ulagsmustir. 2022 yilsonu itibari ile gergeklesme 1.204.730,00 TL olup, yillar itibariyle
artig gostererek, 2017 yilinda azalmig, 2018 yilinda artmig, 2019 yilinda artmig, 2020 yilinda
azalmig, 2021 yilinda artmustir, 2021 yilinda artmistir. 2022 Y1l iginde eklenen tutar 573.480,00
TL olup, y1l i¢inde diisiilen tutar 828.750,00 TL’dir. Harcamalar 2017 yilindan artig gostererek,
2019 yilinda en yiiksek seviyesine ulagsmis, 2020 yilinda azalmig, 2021 ve 2022 yilinda tekrardan
artmistir. 2021 yili iptal edilen 6denek 170,66 TL olup, iptal edilen 6denekte 2018 yilinda 2017
yilina gore azalig, 2019 yilinda 2018 yilina gore artig, 2020 yilinda 2019 yilina gore artig, 2021
yilinda 2020 yilina gore azalis, 2022 yilinda 2021 yilina gore azalis s6z konusudur.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2022 yili harcamalar ile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama
veya ilama baglanmis borg olmadigindan bu kisim doldurulmamistir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

Program doneminde idare performans hedeflerine yonelik olarak birim performans
hedefleri belirlenmediginden bunlar etkileyen faktorlere, birim performans hedeflerine ulasilip
ulasilamadigini degerlendirmek {izere belirlenen performans gostergelerine ve birim performans
hedeflerinin kaynak ihtiyacina yer verilmemistir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Universitemiz 2022 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporunda sorumlu
oldugumuz Program, Alt program, Faaliyet Bilgisi bulunmamaktadir.
2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
2.1- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler
2.2- Performans denetim sonuclari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Amag 1 ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA
NITELIGINI GUCLENDIRMEK

Hedef Arastirma - gelistirme ve yenilik amagh bilimsel
caligmalarin niteligini iyilestirmek.

Stratejik Amag 2 EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ KALITESINI
ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK

Hedef Egitim Ogretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi
standartlarda, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistirmek.

Stratejik Amag 2 EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ KALITESINI
ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK

Hedef Uluslararas1 standartlarda alaninda yetkin arastirmaci,
bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

Stratejik Amag 2 EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ KALITESINI
ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK

Hedef Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
ile Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi.

Universitemiz 2022 yili Stratejik Planda yer alan yukaridaki Stratejik Amag ve Hedeflerde
Isbirligi Yapilacak Birim olarak veriler Sorumlu Birimlerle paylasiimaktadur.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4- Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Geleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum saglama kapasitesi yiliksek bir idari
kadronun olusu

e Yonetimin deneyimli ve yetismis kisilerden olusmasi

e Yonetim ve idari personelin 6grenciler ile iyi iliskiler kurmasi

e Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi igerisinde ve esgiidiimlii olarak
yiirtitmesi

e Birimimizin teknolojik gelismelere a¢ik olmasi

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmast

e Bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaclarimiza cevap verebilecek bir fiziki mekadnimizin olmasi

B- Zayifhiklar

e Biitce olanaklarmin kisitli olmasi

e Personel yetersizligi

e Ihtiyaglarimiza cevap verebilecek Ogrenci Isleri Otomasyon Programma sahip
olmamamiz

C- Degerlendirme

Ogrenci saymmizin giderek artmasi; yeni is tanimlarinin Birimimiz gorevleri arasinda
tanimlanmasi sonucu artan is yiikiine paralel personel sayisinin artmamis olmast; iistelik 2016
yilinda otomasyon sisteminde yapilan degisiklikten sonra, yeni 0grenci bilgi sistemine gegiste
yasanan teknik sorunlarin ¢oziimii i¢in verilen emekler nedeniyle hizmet kalitemizde ve
hedeflerimizde sapmalar olugsmustur.

Personel ihtiyaci ile ek gorevler nedeniyle daha iyi hizmet ortami olusturulmasi igin
otomasyon sisteminin ek programlar ile takviye edilmesi hususunda Rektorlik Makami’na
gerekli bilgilendirmeler diizenli araliklarla yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemiz biitce imkanlarinin durumu bilindiginden dolayi, ¢alisan personelin bu
konuda farkindaligini arttirilarak, elimizden geldigince tasarruf tedbirlerine uyulmakta, var
olan tagmirlarin daha uzun siire ve aktif olarak kullanmasina, sarf malzemelerinde ise en az
sekilde kullanima 6zen gdsterilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden

almis oldugum bilgiler” ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gebze-31.01.2023)

Ali Riza AYDEMIR
Daire Baskan V.
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